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República de Moçambique
Ministério de Economia e Finanças



República de Moçambique
Ministério de Economia e Finanças

8:00         Registration

8:30         Welcome Session
Professora Doutora Amália Alexandre Uamusse, Vice-Rector of Eduardo Mondlane University
Minister Adriano Maleiane, Ministry of Economy and Finance (TBC)
Ambassador Aud Marit Wiig, Royal Norwegian Embassy in Maputo

Master of Ceremony: Prof. José Guambe, Centre for Economic and Management Studies, Eduardo Mondlane 
University

9:00              Plenary Session 1: Opening Session 
Keynote Speech: “Informal Work in Sub-Saharan Africa: Dead End or Stepping Stone?”
Prof. Kunal Sen, Director of UNU-WIDER

Master of Ceremony: Prof. José Guambe, Centre for Economic and Management Studies, Eduardo Mondlane 
University

10:30     Coffee Break

11:00     Parallel Sessions A
A1: School-to-Work Transition 
Room: Rovuma 1
Moderator: Faculty of Economics/UEM

 Sam Jones / UNU-WIDER
Mismatch ou mal informado? Expectativas salariais dos graduados universitários
 Ricardo Santos / UNU-WIDER
Expectativas Desiguais – desigualdade de género nas expectativas salariais dos estudantes universitários
 Katia Taela
Estudo Qualitativo sobre Transição da Universidade para o Trabalho com Estudantes em Moçambique

A2: Well-Being and Health 
(with simultaneous translation)
Room: Rovuma 2
Moderator:  Dr. Elísio Nhantumbo, DEEF-MEF

 Simeão Nhabinde / CEEG, UEM
Saúde e capital humano no crescimento económico de Moçambique
 Vincenzo Salvucci / UCPH
Avaliação da Pobreza Multidimensional em Moçambique Usando os Dados IDS/IMASIDA/IIM, 2009-2018
 Julius Ohrnberger / University of Manchester
The impact of performance-based financing schemes on service use and health: Evidence from Mozam-
bique

A3: Infrastructure and Natural Resources
Room: Nkomati
Moderator: Dr. Ângelo Nhalidede, DEEF-MEF

 António Cruz / UCPH
Sector da Construção em Moçambique
 Peter Fisker/ UCPH
Os efeitos da estrada circular de Maputo na qualidade e quantidade da construção das casas próximas
 Silvana Mondlane / UNU-WIDER/DEEF - MEF
Avaliação do investimento directo estrangeiro na indústria de gás natural de Moçambique: Uma 
Perspectiva Geral da Economia

A4: Private Sector Development
Room: Lurio
Moderator: Dra. Enilde Sarmento, DEEF-MEF

 Fernando Cuche / CEEG-UEM
O papel das pequenas e médias empresas na promoção do emprego e Crescimento da Economia Nacional; 
Período (2012 – 2017)
 Gerson Paris Baza / CEEG-UEM
Prémio de Participação no Sector Formal em Moçambicaque: Análise Usando Dados do IOF 2014-2015
 Ivandra Vieira / UNU-WIDER, DEEF-MEF
O efeito "crowding out" no crédito ao sector privado em Moçambique

13:00     Lunch

14:00     Parallel Sessions B
B1: Education and Labour Market
Room: Rovuma 1
Moderator: Dr. Josenilde Mário, CEEG/UEM

    Zlata Bruckauf & Carlos Lauchande / UNICEF & Universidade Pedagógica
Resultados da primeira etapa do estudo Avaliação Longitudinal do Abandono Escolar
 Inês Ferreira / UCPH
Características pessoais e preferências de trabalho
 Paul Jasper / MUVA-OPM
Medindo a literacia e numeracia funcional para o mercado de trabalho entre jovens moçambicanos: 
resultados de um inquérito feito na Beira e Maputo

B2: Employment and Industrial Sector 
(with simultaneous translation)
Room: Rovuma 2
Moderator: Faculty of Economics/UEM

 John Rand / UCPH
Lessons from enterprise surveys in Mozambique
 Amina Ebrahim / UNU-WIDER
Can a wage subsidy help reduce 50 percent youth unemployment in South Africa?
 Hanna Berkel / UCPH
O impacto do Ciclone Idai nas empresas manufactureiras

B3: Institutions
Room: Nkomati
Moderator: Prof. Joaquim Manjate FACECO/UEM

 Constantino Marrengula / CEEG, UEM
Análise dos Efeitos da Concentração da Indústria Bancária sobre a Competição no Mercado Monetário 
Moçambicano (2008-2016) 
 José Guambe, Gerson Baza / CEEG, UEM
Análise Comparativa do desempenho dos governos locais
 Finn Tarp / UCPH
Desenvolvimento económico e instituições em Moçambique 

15:30     Coffee Break

16:00     Plenary Session 2: Employment Promotion and Entrepreneurship
Moderator: Selma Inocência
Discussants: ATTITUDE, IdeiaLab, MUVA, UX

17:15     Wrap-up and Closure
Master of Ceremony: Prof. José Guambe, Centre for Economic and Management Studies, Eduardo Mondlane 
University

NB. The Conference will be followed by the public launch of the Final Report on the Survey of 
School-to-Work Transitions of University Students in Mozambique, produced under the auspices of the 
Inclusive Growth in Mozambique – Scaling-up research and capacity Programme on 22 November at 9h00 
in the same venue.
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