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Motivacao

* Um dos factores mais importantes que determina a qualidade de vida e o bem-estar dos
individuos é a sua posicao no mercado de trabalho e o tipo de emprego que estes
possuem (Lehmann e Pignatti, 2018).

* Geralmente o que se tem observado em mercados de trabalho urbanos em paises em
desenvolvimento é a coexisténcia de um sector formal de pequena escala, com salarios
altos e condicdes de trabalho mais atractivas e de um sector informal de grande
dimensao com ganhos relativamente baixos e por vezes incertos (Glinther e Launov,

2012).
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Motivacao

Niveis de informalidade %

Mundo Africa Subsaariana
Agricultura 94 o8
IndUstria 57 81
Servicos 47 76

Fonte: OIT (2018)

* Apenas 5% dos postos de trabalho pertencem ao sector formal sendo que 30% destes
encontram-se nas areas urbanas do pais. O facto de somente 12% dos trabalhadores

receber saldario mostra que a criacao de trabalho ocorreu predominantemente no sector
informal (Jones e Tarp, 2012).

Questao de Pesquisa

* Sera que existe um prémio de transi¢do para o sector formal, em Mogambique? ¢,
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Estatisticas Descritivas

Formal Informal
Variavel Média Desvio N Média Desvio N
Padrao Padrao
Educacao 7.3 4.1 5190 6.0 4.3 5012
ldade 33.2 12.0 5207 33.3 12.4 5034
Experiéncia 15.0 11.9 5207 15.3 12.3 5034
potencial
Consumo
per capita p/ 3.0 4.8 5207 2.4 5.1 5034

dia
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Estatisticas Descritivas

Formal
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 4
Sector Freq. % Freq. % Freq. %
Primario 412 9.65 344 8.57 224 6.82
Secundario 904 21.17 794 19.78 728 22.15
Terciario 2,954 69.18 2,877 71.66 2,334 71.03
Total 4,270 100 4,015 100 3,286 100
Informal
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 4
Sector Freq. % Freq. % Freq. %
Primario 9,121 72.89 10,005 76.78 9,146 72.88
Secundario 740 5.91 564 4.33 595 4.74
Terciario 2,653 21.2 2,462 18.89 2,808 22.38
Total 12,514 100 13,031 100 12,549 100
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Matrizes de transicao

2 trimestre
1 trimestre Informal % formal % Total
Informal % 95.03 4.97 11,177
Formal % 18.56 81.44 3,755
4 trimestre
2 trimestre Informal % formal % Total
Informal % 95.68 4.32 10,870
Formal % 25.49 74.51 3,256
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Modelo

AlnCons;;= f{AFormal;; + f,AFormal;; * Educi; + [3AExper;;
+B,AExpers + BsA Formal;, x Exper; + Bg AFormal;, * Expery + B,AFormal;, * Mulher;,
+BgAFormal;; » Sectoryy + foAFormal;; * ECivil;y + B1pAFormal;; * Prov;;

+B11AFO7"malit * PAFl't + ﬁlZApfit + Bl3ATAFit + ﬁ14Adependenteit + Aul't

i=1,2,..,10956 t =1,2,3 N = 32868 (Amostra completa)
i=12,..,5198t=1,2,3 N = 15595 (Amostra de homens)
i=1,2,..,5758t=1,2,3 N = 17273 (Amostra de mulheres)
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Modelo

Tendo em conta os valores da variavel formal, a diferenciacao desta variavel possui trés
resultados possiveis:

—1 se o individuo passa do sector formal para o informal;

* AFormal,= 0 se o individuo nao muda de sector;
1 se o individuo passa do sector informal para o sector informal.
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Hipoteses

e Educacao

Espera-se que maiores niveis de educacao estejam associados a um prémio maior de
transicao para o sector formal.

* Experiéncia
Segundo Wulandari e Satria (2018) Individuos com longos anos de experiéncia sao

considerados mais qualificados que individuos sem experiéncia. Assim espera-se que
guanto maior for a experiéncia maior sera o prémio de transicao para o sector formal

e Género

(1) Um prémio de transicao para o sector formal maior para as mulheres comparando com
os homens; (2) Um prémio de transicao para o sector formal menor para as mulheres

comparando com os homens.
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Resultados

Prémio bruto de transicao para o sector Formal

Amostra Amostra de Amostra de
completa Homens Mulheres
Prémio bruto 4% 3% 6%

Prémio de transicao para o sector Formal (Amostra completa)

Ensino Outra posicao no Ensino
. Casado POsI¢ Superior/casado/Outra
superior AF .
posicao no AF

Maputo Cidade 1% 23%

Inhambane 13% 8% 7% 35%
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Resultados

Prémio de transicdao para o sector Formal (Homens)

Casado/Sector
Sector secundario/
Casado Divorciado secundario  Parceiro do Chefe
Maputo Cidade 10% 16%
Inhambane 29% 35% 11% 32%

Prémio de transicdo para o sector Formal (Mulheres)
Outra posicao no Superior/Outra posicao

Ensino superior

AF no AF

Maputo Cidade 3% 23%
cabo delgado 25% 12% 45%
Nampula 18% 5% 38%
Tete 25% 12% 45%
Gaza 25% 12% 45%
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ConclusoOes

e Registra-se um prémio de transicao para o sector formal para alguns grupos de
trabalhadores reforcando a ideia de que o sector formal oferece condicdoes mais
favoraveis de trabalho;

 Com a analise das subamostras conclui-se que para as mulheres ha mais grupos de
trabalhadores a apresentarem um prémio de transicao para o sector formal (a formacao
superior e a localizacao sao factores importantes);

* Os prémios de transicao para o sector formal registados pela regressao da amostra
completa, podem ser em grande parte resultado dos prémios registados na regressao da
amostra das mulheres.

Recomendacgoes

* Melhorar o acesso a postos de trabalho no sector formal, sem prejuizo do sector
informal;

e Continuar a combater os constrangimentos que dificultam a escolaridade das mulheres.
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Obrigado

D¢/
AP\

UNIVERSIDADE
EDUARDO
MONDLANE




