CRESCIMENTO INCLUSIVO
EM MOCAMBIQUE

- reforcando a investigacao e as capacidades

L ®
Inquerito as

Industrias Manufactureiras de
Mocambique

The Mozambican Manufacturing Enterprise Survey
O

[IM 2022 \



Quem trabalha para as empresas do [IM?
Funcionarios e condicoes de trabalho
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O mais recente relatorio do Inquérito ao Orgamento Familiar (IOF) 2019/20, indica que, em
Mocambique:

» A percentagem da Populagdo Economicamente Activa (PEA) esta em cerca de 86,6%
« Ataxa de desemprego reduziu de 17,5%

» O sector manufactureiro absorve apenas 3,2% da populacgao total empregada no pais
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Evolucao do emprego no sector
manufactureiro em Mocambique, 2009-2022

» Segundo Lachler e Ricaldi (2021), entre 8°°°
2009 e 2017, assistiu-se, em 7000
Mocambique, a uma tendéncia 6000
decrescente do numero total de 000

trabalhadores empregues no sector
manufactureiro

4000

3000

« Dados sobre o niimero de trabalhadores . —
empregues no painel balanceado do |[IM —r—— o ——
confirmam esta tendéncia decrescente e .
sugerem que esta continuou atée 2022 D aos aow0 som o o 20 o0 son a0
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Evolucao do emprego no sector
manufactureiro em Mocambique, 2009-2022 O

* O numero total de trabalhadores das 355 empresas pertencentes ao painel balanceado caiu
de 7.500, em 2009, para cerca de 5.100, em 2022

» Cerca de 2.500 empregos foram perdidos na ultima década, impulsionados sobretudo pelas
pequenas empresas
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Quantidade média dos trabalhadores ‘ @

- As empresas pertencentes ao painel -
balanceado empregavam em média 18 Agregado Pequenas

trabalhadores em 2012, tendo este

numero reduzido para 14,5 em 2022 Forca de 18.1 5 6 215 118.2
~ , trabalho
- Esta redugao deu-se a nivel de todas [}
categorias de dimensao de empresas,
J ) P Forga de 16,8 4.6 235 1025
com excepgao das pequenas empresas [iclclil
que entre 2012 e 2017 registaram um
ligeiro incremento, tendo voltado a cair em fr‘;f:::: 14,5 4.2 19,4 90,5
2022 para niveis abaixo de 2012 355 235 94 26
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« O numero de mulheres empregues pelas empresas manufactureiras € muito baixo,
situando-se em media em cerca de 2 mulheres. Este numero manteve-se praticamente

constante ao longo do tempo

» A situacao da empregabilidade das mulheres no sector manufactureiro € muito mais raro a
nivel das empresas informais e de micro dimensao
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* Os salarios estagnaram entre 2017 e 2022 o
Maputo City 2022 =55
« Entre as provincias que registaram ot
aumentos salariais consideraveis =~ MU Frovinee 2025
destacam-se Tete e Gaza com cerca de Gaza 217
33% e 17% 2017
Sofala 2022 -
« Em contraste, o salario medio das ot
provincias de Manica e de Maputo reduziu Manioa 2022
em 17% e 14% Nampula gg;; ?207;?0
Tete 38;; —— —
0 2,(;00 4,OIOO 6,0]00 8,0|00
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Condicoes de trabalho: Beneficios
adicionais aos trabalhadores

» As contribuigbes para o Instituto Nacional
de Seguranga Social (INSS) estagnaram
ao longo do tempo.

» Entre os beneficios adicionais dados pelas
empresas aos trabalhadores, destaca-se a
licenca por doenca

« O numero de empresas que oferecem
licencas de maternidade pagas e nao
pagas aumentou

« O numero de empresas que oferecem
férias anuais remuneradas aumentou
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Cerca de 2,500 empregos foram perdidos ao longo da ultima década, impulsionado
sobretudo pelas empresas de pequena dimensao

O numero de mulheres empregues pelas empresas manufactureiras € muito baixo

Os salarios dos trabalhadores permeneceram estagnados

As contribuicOes para o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) estagnaram ao longo
do tempo
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Onde as empresas IIM compram e vendem?
LigacOes para tras e para a frente

Firmino Guiliche
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Este capitulo examina as ligacdes do sector da industria transformadora em Mogambique:

» As relacoes que as empresas tém com os fornecedores de mateérias-primas e servicos,
podem afectar a qualidade dos bens que uma empresa produz

» As relacoes que as empresas tém com os clientes dos seus produtos, podem melhorar os

seus conhecimentos e capacidades técnicas se os compradores estiverem dispostos a
investir

« Para a sobrevivéncia e crescimento das empresas € essencial o funcionamento dos
mercados
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Fig. 1: Grupos/Tipos de clientes segundo tamanho e ano, %
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Nos trés anos do inquérito ha um dominio
de vendas para clientes individuais, com
tendéncia de diminuicdo ao longo do
tempo

A segunda posicao € ocupada pelas
vendas a empresas domeésticas nao
estatais

Em terceiro lugar temos como clientes as
empresas estatais (publicas)

Em 2022, as empresas medias
apresentam uma maior diversificacao de
clientes, sobretudo as de média dimensao
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A quem vendem @

Fig. 2: Grupos/Tipos de clientes segundo provincia e ano, % o A predominéncia de vendas para Clientes
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A quem vendem

Fig. 3: Grupos/Tipos de clientes segundo sector e ano, %
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» Todos os sectores, a excepcao do papel,

vendem significativamente a clientes
individuais
Em 2022 \Verifica-se uma relativa

tendéncia de diversificacao do tipo de
clientes pra os diferentes sectores. As
industrias de Papel, Quimica e Outras n.e.
sao as que  apresentam maior
diversificacao



Fig. 4: Localizagao dos clientes segundo tamanho de empresa e ano, % ° NO geral predominam as vendas no
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Tipo de produto

Fig. 5: Tipo de produto segundo tamanho e ano, %
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« Significativamente as vendas das
empresas sao em forma de produtos finais

« Em 2022 os outros tipos de produtos
(intermédios para a industria, agricultura e
Servicos) crescem com alguma
notariedade com destaque para as
pequenas e medias empresas
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Tipo de produto @

Fig. 6: Tipo de produto segundo provincia e ano, % o« A venda de prOdUtOS acabados é uma
Maputo City . B I caracteristica de todas provincias, com
o == e tendéncia de maior diversificacdo em
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Quantidade de clientes O
Fig. 7: Numero de clientes segundo tamanho de empresa e ano, % e Em 2017 e 2022 a percentagem de
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Disponibilidade de materia-prima ‘ ®

Fig. 8: Matéria-prima disponivel na quantidade e qualidade desejada, % ° Mais de 80% daS empresas entrevistadas
indicam que as matérias-primas estao
geralmente disponiveis na quantidade e
qualidade desejadas nos trés anos
observados
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Desired quality of RM available

o
o
EN
>
[e=]
—

Per cent

CRESCIMENTO INCLUSIVO
EM MOCAMBIQUE

- reforcando a investigacdo e as capacidades



Fig. 9: Principais critérios de selecc¢ao de fornecedores, %
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« Sobre os principais critérios de seleccao
de fornecedores, mais de 80% dizem que
0 preco competitivo € importante, seguido
pelas empresas que dao relevancia a
padrdes de qualidade (70%)

O fornecimento seguro e a proximidade
geografica sao importantes para cerca de
um terco das empresas observadas

« Apenas 1% das empresas indicam as
agéncias governamentais como critério de
seleccao



Fig. 10: Empresas que indicam que seria facil encontrar um fornecedor
alternativo segundo provincia e ano, %

« Em 2017, as empresas que afirmam ser
facil encontrar um fornecedor alternativo
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« As empresas tornaram-se ao longo do
tempo ligeiramente mais diversificadas
quando perguntadas a quem vendem os
seus produtos

Sao mais propensas a vender a empresas
privadas ou estatais, o que significa que
estao mais ligadas a economia formal

 As empresas diversificaram os locais de
venda no Pais e aumentaram as vendas
de bens intermédios
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* A nivel global parece que ganharam mais

clientes ao longo do tempo

Contudo, estes resultados parecem ser
Impulsionados pelas empresas de maior
dimensao e mais formais localizadas em
Maputo. As empresas mais pequenas e
informais nao tém diversificado ao longo
do tempo

Do lado negativo, continua a ser incomum
para as empresas fabricantes exportarem
0s seus produtos e parece ter-se tornado
mais dificil encontrar fornecedores
alternativos



Qual é a relacao das empresas do lIM com o Estado?
Formalidade e informalidade

Giulia Barletta
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« Em Mocgambique, cerca de 80% da mao-de-obra activa trabalha no sector
informal, o que representa cerca de 30% do PIB

Sector informal em Mocambique

 Os beneficios da formalizacdo sao poucos e os custos sdo altos — e muito

mais altos do que sao legalmente estabelecidos. Nao € um processo
simples.

« Em Mocgambique, a (in)formalidade encontra-se num continuum

[falta total de integracao - cumprimento total]
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o Nesta “area cinzenta”, existem empresas
altamente diversificadas

o Usamos cinco indicadores para criar um
indice de formalidade (0 a 5) com base no
numero de instituicbes em que uma empresa
ou seus trabalhadores estao registrados.
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CREL (“Conservatéria de Registro de
Entidades Legais”)

ALVARA (licenca comercial)

Reparticao de Financas / Seccao de
Financas Local

INSS - Instituto Nacional de
Seguranca Social

Ministério do Trabalho




Cumprimento dos registos

por ano
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Indice de formalidade
por ano
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« Em média, desformalizacao ocorreu, tanto no painel balanceado quanto no

desbalanceado
* A queda € maior no painel desbalanceado, que perde cerca de 0,4 ponto no

indice de formalidade de 2012 para 2022

Indice de formalidade
Media por ano

Indice de formalidade, média

Painel balanceado
Painel desbalanceado
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Indice de formalidade
por tamanho da empresa
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Em média, desformalizacao ocorreu. Duas tendéncias opostas:
« aumento do nivel de formalizacao nos niveis mais baixos

« diminuicao da proporcao de empresas que atendem plenamente aos
critérios

Porqué?

« Uma série de choques econbmicos, politicos e sociais afetaram o
crescimento econdmico, que desempenha um papel crucial no processo
de formalizacao.

* Os beneficios da formalizagcdo em Mocambique sa0 poucos € 0 processo €
caro e ndo é simples O
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Quando as empresas do IIM obtém crédito?
Conexoes politicas e acesso ao credito

John Rand
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Basic findings

» Almost 70% of manufacturing firms applied
for formal finance in 2022, compared to
around only 20% in 2012 and 2017

« However, more firms got their loan
applications rejected in 2022 than in
previous years

— 81% of firms are credit constrained in
2022 as compared to 54% and 46% in
2012 and 2017, respectively

 Fewer firms renewed their business license
in 2022. NUIT: 38% in 2022 vs. Average of

70% in 2012+2017
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Analytical results

» Larger firms more likely to apply for credit and less likely

to be constrained

Firms with NUIT more likely to apply for credit and less
likely to be credit constrained

Incumbent firms less likely to apply for loans — especially
new entrants are driving the increasing demand for formal
finance (as compared to 2012 and 2017)

No apparent difference in loan rejections between
business types .

Politically connected firms moreilikely to apply for
credit, but connections do not seem to affect.loan success



O que pode ser feito?
Conclusdo e recomendacdes de politica

Hanna Berkel e Finn Tarp
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« Mocambique, num ponto de vista de transformacgao estrutural, ainda esta num estagio muito
inicial do “take-off”

« O ambiente de negdcios confronta as empresas com grandes desafios

* Muito poucas mulheres na industria manufactureira; mas maiores niveis de educacao
« Empresas usam poucas practicas de gestao; as practicas financeiras sao essenciais
* Perda de 2500 empregos em 10 anos

» Ligacdes com a economia formal melhoradas; poucas ligacoes estrangeiras

« Empresas parecem informalizar-se

» Maioria das empresas tentou obter crédito mas sao principalmente as empresas grandes
gue conseguem obter credito
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* As micro empresas sao diferentes, e precisam de um apoio especial comparado com as
pequenas € meédias empresas
— Por ex: Dificil obter crédito porque nao cumprem os requisitos dos bancos
— Por ex: Poucas capacidades de interagir com instituicoes formais

« Formalizacdo das micro empresas inclui nenhum/muito poucos beneficios para as proprias
empresas e também para o governo

» As pequenas e médias empresas tém grandes dificuldades de obter informacao e interagir
com 0 governo
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» O crescimento do sector da industria manufactureira depende do acesso ao mercado
externo. E necessario uma politica e um clima de investimento orientados para o reforgo
da capacidade de exportacao, com um foco nas industrias que acrescentam valor

— Fortalecimento da agro-industria
— Promocao de clusters e redes de negocio (fortificar as ligagcdes entre as empresas)
— Reducao da incerteza, para incentivar o investimento e a inovagao

« A continua qualificacao da forca de trabalho e da gestao das empresas ¢ indispensavel
para o aumento da produtividade e competitividade externa da industria manufactureira
mogambicana
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* As condicoes macroecondmicas sao essenciais para o desenvolvimento empresarial.

Também as politicas econémicas, legislacao e instituicoes devem apoiar as empresas
na sua performance e papel social:

— Aumentar a previsibilidade dos ciclos econdmicos, mas também das reformas legais e a
transparéncias dos procedimentos (por exemplo, na formalizacio).

 Tem que ser dada uma atencao continua as infrastructuras de suporte da actividade
industrial:

— Nao € s6 uma questao de regulacao;

— E ainda uma questao de infraestruturas - fisicas (redes viarias, rede eléctrica, agua,...)

e financeiras (aproximar a rede bancaria as empresas, criar condigdes para reducao da
taxa de juro comercial)
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Perguntas & Respostas

Forca de trabalho e condi¢bes de trabalho
LigacoOes internas e externas
Formalidade
Acesso a credito
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