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Conferéncia Anual 2022 do Programa Crescimento inclusivo em Mogambique (IGM)

Dinamicas do sector privado e bem-estar em
Mocambique

Terca-feira, dia 8 de Novembro de 2022, das 08:00 as 17:15

08:00-08:30 Registo e café/cha
SESSAO 1 ABERTURA DA CONFERENCIA
08:30-08:35 Palavras de boas-vindas

Doutor Fernando Lichucha, Director da Faculdade de Economia Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
Representante do Programa Crescimento inclusivo em Mogcambique (IGM)

08:35-08:40 Breve introdugao ao tema e programa da conferéncia
Moderadora
08:40-09:00 Intervencdes dos parceiros e abertura da conferéncia

Sua Excia. Haakon Gram-Johannessen, Embaixador de Noruega
Prof. Doutor Manuel Guilherme Junior, Magnifico Reitor da Universidade Eduardo Mondlane

09:00-09:10 Foto de ocasido

SESSAO 2 CRESCIMENTO E CONSTRANGIMENTOS DAS EMPRESAS MANUFACTUREIRAS EM MOCAMBIQUE: EVIDENCIAS RECENTES

09:10-09:20 O que é o Inquérito as Empresas Manufatureiras Mocambicanas (IlIM 2022)?
Visao geral da amostra

Hanna Berkel, Universidade de Copenhaga (UCPH)
Finn Tarp, Universidade de Copenhaga (UCPH) e UNU-WIDER

09:20-09:30 APRESENTACAO 1
Quiais sdo os factores externos e restricoes para as empresas de [IM? O
ambiente empresarial mocambicano de negdcios e restricoes
Francesca Gioia, Universidade de Copenhaga (UCPH)
09:30-09:40 APRESENTACAO 2
Como estao as empresas do IIM em 20227 Desempenho, sobrevivéncia e
COVID-19
Agustina Lopez, Universidade de Copenhaga (UCPH)
09:40-09:50 APRESENTACAO 3
Quem sao os proprietarios das empresas lIM? Caracteristicas dos proprietarios
e gestores
Ivandra Vieira, Centro de Estudos de Economia e Gestio (CEEG), Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
09:50-10:00 APRESENTACAO 4
Como estdo organizadas as empresas do IIM? Praticas de gestao
Sam Bryson, Universidade de Copenhaga (UCPH)
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10:00-10:10 Sessao de Perguntas e Respostas
Moderador: Manuel Sibia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

10:10-10:30 Café/cha
SESSAO 3 ANALISE DE PERFIL DAS EMPRESAS MANUFACTUREIRAS EM MOCAMBIQUE: EVIDENCIAS RECENTES
10:30-10:40 APRESENTACAO 5

Quem trabalha para as empresas do IIM? Funcionarios e condicdes de trabalho
Edson Mazive, Centro de Estudos de Economia e Gestdo (CEEG), Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
10:40-10:50 APRESENTACAO 6
Onde as empresas [IM compram e vendem? LigacOes para tras e para a frente
Firmino Guiliche, Centro de Estudos de Economia e Gestdo (CEEG), Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
10:50-11:00 APRESENTACAOQ 7
Qual é a relacao formal das empresas do IIM com o Estado? Formalidade e
informalidade
Giulia Barletta, Universidade de Copenhaga (UCPH)

11:00-11:10 APRESENTACAO 8
Quando as empresas do lIM obtém crédito? Conexdes politicas e acesso ao
crédito
John Rand, Universidade de Copenhaga (UCPH)

11:10-11:20 O que pode ser feito? Conclusao e recomendacodes de politica

Hanna Berkel, Universidade de Copenhaga (UCPH)
Finn Tarp, Universidade de Copenhaga (UCPH) e UNU-WIDER

11:20-11:30 Sessao de Perguntas e Respostas
Moderadora: Josenilde Janguia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
11:30-11:45 Pausa
11:45-11:50 Introducao do tema e dos apresentadores
Moderadora: Patricia Justino, UNU-WIDER
11:50-12:10 APRESENTACAO 9

(Des)integracao colonial: empresas concessionarias e desenvolvimento
humano em Mocambique
Orlando Zambrano Roman, Geneva Graduate Institute

12:10-12:30 APRESENTACAO 10
Impacto das instituicbes no crescimento econédmico em Mocambique, 1975-
2020
Edson Manguinhane, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

12:30-12:50 APRESENTACAO 11

Influéncia de praticas de New Public Management (NPM) na gestao do
desempenho das empresas mocambicanas do sector empresarial do Estado:
resultados preliminares

Eugénio Matlaba, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

12:50-13:00 Sessao de Perguntas e Resposta
Moderadora: Patricia Justino, UNU-WIDER
13:00-14:15 A|mogo
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SESSAO 5 MERCADO LABORAL E EMPRESAS EM MOCAMBIQUE

14:15-1420 Introducao do tema e dos apresentadores
Moderador: Matias Farahane, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
14:20-14:40 APRESENTACAO 12

Efeitos das plataformas digitais de matching ao mercado de trabalho.
Evidéncias experimentais da Africa Subsaariana

Sam Jones, UNU-WIDER
Kunal Sen, UNU-WIDER

14:40-15:00 APRESENTACAO 13
A moderacao salarial levara a menos desemprego? Uma critica empirica ao

regime de crescimento em Mocambique
Orlando Penicela Jr., Ministério de Economia e Financas (MEF)

15:00-15:20 APRESENTACAO 14
Consequéncia de praticas sociais e ambientais de responsabilidade empresarial
- percepcao dos gestores de Mocambique
Eulalia Madime, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

15:20-15:30 Sessao de Perguntas e Respostas
Moderador: Matias Farahane, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
15:30-16:00 Café/cha
16:00-16:05 Abertura da sessao 6 e breve introducao ao tema
Moderadora: Josenilde Janguia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
16:05-16:15 |NTRODU(;AO AOTEMA

Tendéncias, desafios e oportunidades do sector privado em Mocambique -
destaques das sessoes anteriores da conferéncia

Finn Tarp, Universidade de Copenhaga (UCPH) e UNU-WIDER

16:15-16:20 Apresentacao dos membros do painel
Moderadora: Josenilde Janguia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
16:20-17:05 Painel de discussao e debate

Membros do painel

Representante do Ministério de Economia e Finangas (MEF)

Representante da Confederagio das Associacdes Econémicas de Mogambique (CTA)
Representante da Universidade Catélica

17:05-17:15 Encerramento do evento
Representante da Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
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