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Dinâmicas do sector privado e bem-estar em 
Moçambique
Terça-feira, dia 8 de Novembro de 2022, das 08:00 às 17:15 

Conferência Anual 2022 do Programa Crescimento inclusivo em Moçambique (IGM)

08:00-08:30 Registo e café/chá
SESSÂO 1 ABERTURA DA CONFERÊNCIA

08:30-08:35 Palavras de boas-vindas 
Doutor Fernando Lichucha, Director da Faculdade de Economia Universidade Eduardo Mondlane (UEM)
Representante do Programa Crescimento inclusivo em Moçambique (IGM)

08:35-08:40 Breve introdução ao tema e programa da conferência
Moderadora

08:40-09:00 Intervenções dos parceiros e abertura da conferência 
Sua Excia. Haakon Gram-Johannessen, Embaixador de Noruega 
Prof. Doutor Manuel Guilherme Júnior, Magnífico Reitor da Universidade Eduardo Mondlane

09:00-09:10 Foto de ocasião

CRESCIMENTO 
INCLUSIVO EM 
MOÇAMBIQUE 

– reforçando a investigação e 
as capacidades

SESSÂO 2 CRESCIMENTO E CONSTRANGIMENTOS DAS EMPRESAS MANUFACTUREIRAS EM MOÇAMBIQUE: EVIDÊNCIAS RECENTES 

09:10-09:20 O que é o Inquérito às Empresas Manufatureiras Moçambicanas (IIM 2022)? 
Visão geral da amostra
Hanna Berkel, Universidade de Copenhaga (UCPH)
Finn Tarp, Universidade de Copenhaga (UCPH) e UNU-WIDER

09:20-09:30 APRESENTAÇÃO 1

Quais são os factores externos e restrições para as empresas de IIM? O 
ambiente empresarial moçambicano de negócios e restrições
Francesca Gioia, Universidade de Copenhaga (UCPH)

09:30-09:40 APRESENTAÇÃO 2

Como estão as empresas do IIM em 2022? Desempenho, sobrevivência e 
COVID-19
Agustina Lopez, Universidade de Copenhaga (UCPH)

09:40-09:50 APRESENTAÇÃO 3

Quem são os proprietários das empresas IIM? Características dos proprietários 
e gestores
Ivandra Vieira, Centro de Estudos de Economia e Gestão (CEEG), Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

09:50-10:00 APRESENTAÇÃO 4

Como estão organizadas as empresas do IIM? Práticas de gestão
Sam Bryson, Universidade de Copenhaga (UCPH)
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10:00-10:10 Sessão de Perguntas e Respostas
Moderador: Manuel Sibia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

10:10-10:30 Café/chá

SESSÃO 3 ANALISE DE PERFIL DAS EMPRESAS MANUFACTUREIRAS EM MOÇAMBIQUE: EVIDÊNCIAS RECENTES

10:30-10:40 APRESENTAÇÃO 5

Quem trabalha para as empresas do IIM? Funcionários e condições de trabalho
Edson Mazive, Centro de Estudos de Economia e Gestão (CEEG), Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

10:40-10:50 APRESENTAÇÃO 6

Onde as empresas IIM compram e vendem? Ligações para trás e para a frente
Firmino Guiliche, Centro de Estudos de Economia e Gestão (CEEG), Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

10:50-11:00 APRESENTAÇÃO 7

Qual é a relação formal das empresas do IIM com o Estado? Formalidade e 
informalidade
Giulia Barletta, Universidade de Copenhaga (UCPH)

11:00-11:10 APRESENTAÇÃO 8

Quando as empresas do IIM obtêm crédito? Conexões políticas e acesso ao 
crédito
John Rand, Universidade de Copenhaga (UCPH)

11:10-11:20 O que pode ser feito? Conclusão e recomendações de política
Hanna Berkel, Universidade de Copenhaga (UCPH)
Finn Tarp, Universidade de Copenhaga (UCPH) e UNU-WIDER

11:20-11:30 Sessão de Perguntas e Respostas
Moderadora: Josenilde Janguia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

11:30-11:45 Pausa

SESSÃO 4 DETERMINANTES DO DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E BEM-ESTAR EM MOÇAMBIQUE

11:45-11:50 Introdução do tema e dos apresentadores
Moderadora: Patricia Justino, UNU-WIDER

11:50-12:10 APRESENTAÇÃO 9

(Des)integração colonial: empresas concessionárias e desenvolvimento 
humano em Moçambique
Orlando Zambrano Roman, Geneva Graduate Institute

12:10-12:30 APRESENTAÇÃO 10

Impacto das instituições no crescimento económico em Moçambique, 1975-
2020
Edson Manguinhane, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

12:30-12:50 APRESENTAÇÃO 11

Influência de práticas de New Public Management (NPM) na gestão do 
desempenho das empresas moçambicanas do sector empresarial do Estado: 
resultados preliminares
Eugénio Matlaba, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

12:50-13:00 Sessão de Perguntas e Resposta
Moderadora: Patricia Justino, UNU-WIDER

13:00-14:15 Almoço



SESSÃO 5 MERCADO LABORAL E EMPRESAS EM MOÇAMBIQUE

14:15-14:20 Introdução do tema e dos apresentadores
Moderador: Matias Farahane, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

14:20-14:40 APRESENTAÇÃO 12

Efeitos das plataformas digitais de matching ao mercado de trabalho. 
Evidências experimentais da África Subsaariana
Sam Jones, UNU-WIDER 
Kunal Sen, UNU-WIDER

14:40-15:00 APRESENTAÇÃO 13

A moderação salarial levará a menos desemprego? Uma crítica empírica ao 
regime de crescimento em Moçambique
Orlando Penicela Jr., Ministério de Economia e Finanças (MEF)

15:00-15:20 APRESENTAÇÃO 14

Consequência de práticas sociais e ambientais de responsabilidade empresarial 
- percepção dos gestores de Moçambique
Eulália Madime,  Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

15:20-15:30 Sessão de Perguntas e Respostas
Moderador: Matias Farahane, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

15:30-16:00 Café/chá 

SESSÃO 6 PAINEL DE DISCUSSÃO

16:00-16:05 Abertura da sessão 6 e breve introdução ao tema
Moderadora: Josenilde Janguia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

16:05-16:15 INTRODUÇÃO AO TEMA

Tendências, desafíos e oportunidades do sector privado em Moçambique - 
destaques das sessões anteriores da conferência
Finn Tarp, Universidade de Copenhaga (UCPH) e UNU-WIDER

16:15-16:20 Apresentação dos membros do painel
Moderadora: Josenilde Janguia, Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

16:20-17:05 Painel de discussão e debate
Membros do painel
Representante do Ministério de Economia e Finanças (MEF)
Representante da Confederação das Associações Económicas de Moçambique (CTA) 
Representante da Universidade Católica

17:05-17:15 Encerramento do evento
Representante da Universidade Eduardo Mondlane (UEM)

República de Moçambique
Ministério da Economia e Finanças

Embaixada da Noruega Com o apoio de:

UNIVERSIDADE
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MONDLANE


