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Il Motivagdo

« A participagao das mulheres na economia é importante para o desenvolvimento econémico (Klasen 1999;
Verick, 2014). Canais:

« Rendimento adicional para o agregado familiar > mais poupang¢as - aumento no capital per capita
- aumento no crescimento econémico e na produtividade (Galor e Weil, 1996)

« Mais incentivos para investir no capital humano feminino que leva ao aumento do capital humano
no pais (Klasen e Lamanna, 2009)

« Reducao da fertilidade que leva a reducao no numero de dependentes versus trabalhadores >
aproveitar o dividendo demografico (Bloom et al., 2003)

« O futuro de Mocambique é jovem (20% da populacdo tem entre 15 e 24 anos) e vive nas cidades (37% com
uma taxa anual de crescimento de > 4%) (Banco Mundial, 2020)

- Diferengas no emprego entre homens e mulheres comegam na infancia / juventude (Fox, 2019) e assim
podem persistir ou até aumentar ao longo da vida

- Falta de evidéncias sobre os determinantes de diferenca de género no emprego entre os jovens das areas
urbanas em Mocambique




Il Determinantes identificados na literatura

Global:
- Diferencas no nivel de educagao e nas competéncias (Cazes e Verick, 2013; Rebella-Sanz, et al. 2020; Gradin e Tarp, 2019)

« Normas sociais (Jayachandran, 2020; Xiao e Asadullah, 2020; Maxwell e Wozney, 2021)
« Estigma e preconceito sobre as mulheres no mundo de trabalho (Munoz Boudet et al, 2013)
« Questdes de seguranga e tolerancia do assédio sexual no local do trabalho (ex. Chakraborty et al (2018))
« Mobilidade geografica limitada resulta em redes limitadas (Assaad et al, 2005)

« Trabalho doméstico e trabalho de cuidados ndo remunerado limita o tempo disponivel outras atividades (Bittman et al,
2003; Sayer, 2005; Qi e Dong, 2016; Charmes, 2019) > existem evidéncias amplas que mostram que o0 acesso aos servicos
de acolhimento de criangas leva ao aumento na taxa de participacdo de mulheres no mercado de trabalho, na qualidade do
seu emprego e no valor do rendimento (ex. Barros et al, 2011 no Rio de Janeiro; Martines e Perticard, 2017 no Chile; Clark
et al.,, 2019 no Quénia)

« Acesso e competéncias limitadas na area das tecnologias digitais (Nikulin, 2017; Valberg, 2020; Viollaz e Winkler, 2021).

Para Mogambique:

Gradin e Tarp (2019) - para a populagao geral (todas idades, todas parte de Mocambique) dois determinantes centrais: (i)
diferencas do capital humano (nivel de escolaridade, habilidades de literacia e competéncia de Portugués) e (ii) casamento



lll Oinquérito painel de jovens nas areas urbanas
em Mozambique

« Inquérito MUVA de jovens (15-25 anos) de bairros em
Beira e Maputo em 2017.

e D
I
« Foram feitas duas rondas de seguimento com os 1,195 - 415 = 780

mesmos jovens — uma em 2018 e outra em 2020. 3,300 - 1,600 — 415 = 1,285
« Colaboracao entre MUVA, UNU-WIDER e ANSA.

Ronda 1 Ronda 2 Ronda 3
. Objectivo de descrever a situ a(;éo socioecondmica Caracteristicas individuais e do Caracteristicas individuais e do
. agregado familiar (incl. avaliagdo agregado familiar (incl. avaliagdo
deSteS jovenS. de pobreza) de pobreza) + Perguntas sobre
impacto do Ciclone Idai
e Neste estudo sdao usados os dados de 2017 e 2020. Educagdo (+ explicagdo) Educacdo (apenas Educacio (excl. explicagio)
perguntas basicas)
Emprego Emprego (apenas o Emprego
modulo simplificado)
Inclusdo financeira (despesas, Inclusdo financeira (despesas,
2017 2018 2019 2020 2021 poupangas and crc'ét'iito) poupangas and crvtéleito)
Planeamento familiar/ Planeamento familiar/
Fecundidade Fecundidade
Uso do tempo Uso do tempo
\dai COVID-19 Normas sociais e capital social Normas sociais e capital social
(Beira) Tomada de decisGes Tomada de decisdes

Opinions about inequality

Literacia e numeracia
funcionais




Bl Objetivos: Questdes de pesquisa

* Um resultado principal dos
inquéritos foi de que as mulheres
jovens tém menor probabilidade de
estar em um emprego e que o gap
aumenta de 13 para 24 pontos
percentuais entre as rondas.

* A nossa questao principal é:

« 0O que determina esta diferenca
de género no emprego de
jovens em Beira e Maputo?

Probabilidade de estar empregado/a

100%

80%

+68%
60%
$55%
40%
20%
0%
Mulheres Homens
(N=667) (N=520)
® R 2017

Mulheres
(N=660)

® R 2020

Homens
(N=520)




Defini¢gdo de emprego

Populacao inquirida

Ativo Inativo

Empregado Desempregado

Emprego assalariado Auto-
emprego

Formal Informal
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lll Metodologia: abordagem conceptual

Dados: utilizamos os dados em painel
da 12 e 32 ronda. (N=1,195)

Queremos avaliar quais sao as
caracteristicas da 12 ronda que estao
relacionadas a condicao de emprego
dos jovens na 32 ronda — e quais sao as
caracteristicas relacionadas as
diferengcas de emprego entre homens e
mulheres na 32 ronda.

Emprego 32 Caracteristicas

ronda 12 ronda
(2020) (2017)

Y2020 = X2017iB + €



Metodologia: andlise

Estamos a usar duas abordagens:

1) Decomposic¢ao Oaxaca-Blinder com uma lista de
caracteristicas pré-definidas basadas em uma revisao
de literatura.

2) Identificacdo de caracteristicas significantes
utilizando regularizagao automatica com LASSO

- Permite avaliar a relevancia de potenciais
varidveis em outras areas (e.g. inclusdo
financeira, uso de tempo, variagoes de
variaveis ja incluidas)

- Inferéncia seletiva (Taylor e Tibshirani
2015).

Caracteristicas pré-definidas

Nivel de educacéao

Emprego em 2017

Estado civil

Criancas

Idade

Composicéo do AF

Estado socioeconémico (PPI)

Trabalho reprodutivo

Decisbes de mobilidade

Uso de computador

Membro de um grupo social

Opinido sobre mulheres em posicao de lideranca.

oo |1 1,8
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B Descri¢cdo da amostra

Caracteristicas - Ronda 1

Nivel de educacdo mais elevado completo
Solteiro/a

Numero de filhos vivos

dade

Maputo (O=Beira

Tamanho do agregado familiar

Composicao do agregado familiar: racio de género
Simple Poverty Score Card 2014/2015

Tempo gasto em trabalho reprodutivo

Toma as decisdes sobre movimento por si (sozinho/a)
Usa frequentemente um computador

Membro de um grupo social (excl. igreja)

Outros aprovam as mulheres nalideranca
Aprovaria as mulheres nalideranca

Jovens no bairro aprovam as mulheres na lideranca
Nr. de observacgoes

nota: .01 -***; 05 -** 1-%

Homens
Média
9.21
0.94

0.12
19.33
0.45
5.84

0.40
48.14
0.70
0.59
0.44
0.19
0.38
0.85
0.88
526

Mulheres
Média
8.81
0.72

0.57
19.54
0.47
5.90

0.59
45.65
0.96
0.31
0.19
0.09
0.44
0.92
0.89
669

Diferenca na média

-0.400***
-0.218%*

0.448***
0.219
0.018
0.057

0.194***
-2.497***
0.259***
-0.283***
-0.24 7%
-0.100***
0.057**
0.078***
0.007**



lll Resultados preliminares: teéricos

Ter um emprego
noronda1é
importante para
mulheres e
homens.

Diferencas
aparecem no
estado civil,
trabalho
reprodutivo, uso
de computador.

Educagao mais elevada-
Empregado/a na R1 1

Solteiro -

Nr. de criangas vivas -

|ldade -

Maputo (O=Beira) -

Tamanho do agregado -

Racio de género no agregado -
Simple poverty SC -

Trabalho reprodutivo == 1 4
Decisao sobre mov.: sozinho/a-
Usa computador frequent. -
Membro de um grupo (excl. igreja)-
Outros aprovam mulheres na lid-
Aprova mulheres na lid-

Jovens do bairro aprovam mulheres na lid. -

1



Resultados preliminares: Oaxaca-Blinder

« A decomposic¢do de Oaxaca-Blinder permite-nos fazer uma
avaliacao se as diferencas em emprego sao principalmente por
causa de diferencas em caracteristicas observaveis (“Explicada”)
ou por causa de diferencas em relacdes entre caracteristicas e a
variavel dependente (“Nao explicada”).

 Resultados:

« Adiferenca de emprego entre homens e mulheres é
principalmente explicada por diferencas de relagoes entre
caracteristicas e a variavel dependente, nao por diferencas
em suas caracteristicas.

»  Em particular, quase toda a diferenca de emprego no periodo
2 pode ser explicada por diferencas na relagao entre trabalho
reprodutivo e emprego para mulheres 2> penalizagao mais
significativa para mulheres.

-  Observamos uma pequena recompensa para mulheres que
frequentemente usam o computador.

Agrupada
Mulheres 0.562***
(0.022)
Homens 0.812%**
(0.021)
Diferenca -0.250%**
(0.031)
Explicado -0.039
(0.029)
Nao explicado -0.211***
(0.041)
Explicada
Tempo em trabalho reproductivo -0.033**
(0.013)
Empregado, onda 1 -0.021%**
(0.006)
Estimativa da pobreza do AF 0.012**
(0.006)
Néo explicado
Tempo em trabalho reproductivo -0.211**
(0.107)
Uso frequente do computador 0.061***
(0.021)
Observacgoes 1,034




lll Resultados preliminares: LASSO

OLS post-LASSO, com ~540 possiveis
variaveis

Existem diferentes maneiras de
selecionar o nivel de penalizacao.

“Adaptive cross-validation (CV)” com
erro de predicao menor.

Resultados de uma analise agregada:

« Ser homem, trabalhar na ronda 1, ter
contribuicao financeira e importante.

Homem+

Auto-empregado A

Recebe contrib. fin. para despesas pessoais -
Trabalha na R1 -

Realiza trabalho reprodutivo 5

Reside no bairro Chingussura -

Mulher com idade entre 15-19 anos

Com emprego remunerado

Desempregado por6-9 meses-

Tempo de lazer fora de casa (TM)A

Trabalhador/a na construgao/transporte -

-
-
+
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Resultados preliminares: LASSO — modelos
separados

Adaptive CV para o sub-
grupo homens vs mulheres.
Para mulheres:
« Completar 122 classe:
positivo
* Nunca ter trabalhado:
negativo
Para homens:

« Trabalho na Ronda 1:
positivo

Auto-empregado A

Pelo menos completou a 122 classe A

Trabalha na R1 4

Com emprego remunerado

Nunca trabalhou

-5 0

5 1

® FEM_CV

MAL_CV

1.5
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lll Resultados preliminares: LASSO, interagéio

 OLS post-LASSO, com 1,351

 Resultados muito instaveis.

« Dificil de estabelecer uma relacao
clara e forte entre interacdes com

possiveis variaveis, com interacao.

género e caracteristicas de jovens.
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Conclusodes e implicagoes

» Existe uma diferenca de emprego entre homens e mulheres jovens significativa

* Resultados preliminares tedricos indicam que:
« Encontrar o primeiro emprego € importante para o emprego futuro.
» O peso do trabalho reprodutivo é significativo, em particular para as mulheres jovens.
« Aeducacdo e competéncias (como uso de computador) podem contribuir para a participagdo no mercado de
trabalho
» Resultados preliminares de LASSO indicam:
« Em geral, género, trabalho inicial, independéncia financeira sao importantes.

» Ha indicacbes de que educacgao para as mulheres em especial e encontrar um primeiro trabalho sdo importantes.

»  Contribuicdo do LASSO:
» LASSO dispensa uma pré-selecao teodrica.

» Pode ajudar a selecionar as variaveis mais relevantes para o modelo.
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Passos a seguir

 Inferéncia seletiva (Taylor and Tibshirani 2015)

« Rever a abordagem LASSO e possivelmente trabalhar
com uma abordagem Oaxaca-Blinder.

« Trabalhar com dados da segunda ronda: literacia e

numeracia.

« Analisar outras variaveis de emprego.
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