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Motivacao
* Equidade de Género e Reducao da Pobreza (Jaumotte, 2003)

* Uma fonte do Crescimento inclusivo, Reducao da pobreza, Bem-estar
e Desenvolvimento Econdmico (Oluwaseyi, 2013; Verick, 2014; Sorsa
et. al, 2015)

e 15 anos de idade - Artigo 23 — Lei n? 23/2007 de 1 de Agosto



A Participacao da Mulher na Forca de
Trabalho em Mocambigue
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—Labour force participation rate, female (% of female population ages 15+)
—Labour force participation rate, male (% of male population ages 15+)



A Participacao da Mulher na Forca de Trabalho na
SADC
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Distribuicao da Populacao Ocupada

Tabela 1: Distribuicio percentual da populacdo ocupada por ramos de Tabela 2: Distribuicdao percentual da populacdao ocupada por ramos de

actividade, segundo caracteristicas seleccionadas, Mogambique 2004/05 actividade, segundo caracteristicas seleccionadas, Mogambique 2014/15
Ramos de Actividade Mulheres Homens Ramos de Actividade Mulheres Homens
Agricultura, Pecuaria, Caca, Pesca e 873 68 Agricultura, Silvicultura e Pesca 83,1 65,1
Silvicultura Industria Extractiva e Minas 0 0,9
IndUstria Extractiva 0 0,6 IndUstria Transformadora 1,5 4,6
Industria Transformadora 1,2 5,4 Energia 0 0,1
Energia, Agua e Construc3o 0,1 2,6 Construcao 0 0,2
Comeércio e Reparacao de Veiculos 7 11,7 Transporte e Comunicagdes 0,1 2,4
Transporte e Comunicagdes 0,1 1,6 Comércio e Financas 8,5 9,4
Servigos 2 3,9 Servicos administrativos 0,9 2,8
Administracao 0,7 2,9 Outros Servicos 5,8 14,5
Educacao 1 2,3 Total 100 100
Saude e Accao Social 0,5 0,8 Fonte: INE (2016)

Total 100 100

Fonte: INE (2006)



Metodologia

e Para o estudo foi aplicada a regressao probit, como foi usada em estudos como
Phipps (1993), Nagvi e Shahnaz (2002), Sorsa et al. (2015) e Sinha et al. (2017):
Yi"=a+XB+¢&

onde X é o vector de variaveis estabelecidas teoricamente como os determinantes
da participagao da mulher na forca de trabalho e €, € o termo de erro.



Metodologia (cont.)

e Rendimento —  Participacdo da Mulher na Forca de trabalho

e Participacao da MulhernaForca —  Rendimento

e Consumo meédio da area de residéncia da mulher



Metodologia (Cont.)

Tabela 3: Descricao das variaveis usadas

Variaveis Descricao

Inlf Participacao da mulher na forca de trabalho

Cons Consumo (como proxy do rendimento)

Niveis de Educacao Nivel de Educacao da Mulher

Idade Idade

ldade? Quadrado da variavel idade

Chefe do AF Chefe do agregado familiar

Criancas < 6 Numero de criancas no agregado familiar com menos de 6 anos de idade
5< Criangas <15 Numero de criancas no agregado familiar com idade entre 6 e 14 anos
Estado Civil Estado civil da mulher

Interseccao entre provincia e zona (urbana ou rural) onde a mulher
Prov_Rur habita




Dados

Tabela 4: Sumario Estatistico

Variavel Média Minimo Maximo
Inlf 0,78 0 1
Cons 52,84 0,5 12012,3
Cons_meédio 52,85 7,2 1634,7
Nenhum nivel 0,44 0 1
Primario (12 grau) 0,29 0 1
Primario (22 grau) 0,11 0 1
Secundario (12 ciclo) 0,10 0 1
Secundario (22 ciclo) 0,05 0 1
Superior 0,01 0 1



Dados (Cont.)

Variavel Média Minimo Maximo
ldade 35,10 15 99
Criancas < 6 2,30 0 23
5<Criancas <15 3,16 0 36
Chefe do AF 0,21 0 1
Solteira 0,20 0 1
Casada 0,11 0 1
Uniao Marital 0,50 0 1
Divorciada/Separada 0,08 0 1
Vilva 0,11 0 1



Analise de Resultados
Tabela 7: Resultados da Estimacao (Efeitos
Marginais)

Variavel dependente: inlf

Varidveis Independentes dy/dx
Rendimento -0,001 ***
Niveis de Educacao
Primario (12 grau) 0,36%**
Primario (22 grau) 0,23***
Secundario (1@ ciclo) 0,16***
Secundario (29 ciclo) 0,36***
Superior 0,90***

Fonte: Calculos da autor com base nos dados do IOF 14/15
***p<0,01, **p<0,05 e *p<0,1



Analise de Resultados (Cont.)
Varidveis Independentes dy/dx
ldade 0,02***
Criancas < 6 0,01*
5<Criancgas <15 0
Chefe do AF 0,68***
Estado Civil
Casada 0,60%***
Unido Marital 0,68***
Divorciada/Separada 0,34***
Vilva 0,18***
Efeitos fixos regionais sim

Fonte: Calculos da autor com base nos dados do IOF 14/15
*¥*%*p<0,01, **p<0,05 e *p<0,1



Conclusoes

* O nivel de educacao da mulher tem uma relacao estatistica positiva e
forte com a participacao da mulher na forca de trabalho

* Menos provavel que participe na forca de trabalho se for solteira do
que se for casada, em unido marital, separada/divorciada ou vilva

* O numero de criancas com menos de 6 anos e ser chefe do agregado
familiar tem uma relacao estatistica positiva com a participacao da
mulher na forca de trabalho



Conclusdes (cont.)

* O Rendimento tem uma relacao estatistica significativa e negativa
com a participacao da mulher na forca de trabalho

e Os resultados obtidos podem estar ligados a falta de alternativas das
mulheres, devido a pobreza e ao seu baixo nivel de escolaridade



Obrigadal
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